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Problematicas actuales y objetivos perseguidos...

* Ausencia de repositorio Unico.
* Gestion Documental.

* Actividades manuales
*Riesgo de cometer errores.

* El reporting manual de la informacion

* Actividad manual

» Diferente naturaleza, canal y formato
* Errores aritmeticos

* Ausencia de unificacidn de criterio

* Dificultad en cumplimiento de plazos




;Qué es SIGEFI?

Unica solucién integral y modular que da cobertura a todas las necesidades de cualquier Grupo Empresarial en materia de gestién fiscal y cualquiera que
sea suambito de actuacion geografico o sectorial.

Garantiza un adecuado Compliance y Reporting interno y externo de la funcion fiscal.

Aporta eficiencia, flexibilidad, sequridad, control, integridad y trazabilidad en los procesos fiscales, aportando un valor afadido a nuestros clientes en
cualquier geografia.

Integrable con cualquiera de los Sistema de Negocio de las empresasy con adaptacion constante a los cambios en la normativa fiscal.

Garantiza el Compliance fiscal Automatiza procesos Evita riesgos
Seguimiento en tiempo real de todas las Automatizacion completa de todo el ciclo de Através del uso de controlesy alarmas
obligaciones fiscales de cualquier pafs. vida de cualquier liquidacion tributaria previamente definidasy con un completo
Integracion con los sistemas de contabilidad (proceso de determinacion de cuota, pagoy gestor documental asociado a cada
y tesoreria. presentacion telematica ante la autoridad declaracion.

fiscal).
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Solucién SIGEFI

Impuesto
de
Sociedades

Tributos

Locales

v IVA/IGIC

v Retenciones

<

Entidades Emisoras v Individual v Reporting Fiscal

. . . Internacional
Elementos Tributarios v Consolidado

<

v Control de cierres

<

Recibos v Liquidacion y Pagos
Fraccionados v Consolidacion de
informacion

v Impuestos Especiales
Domiciliaciéon Bancaria

<

v Forales
v Informacion adicional

v Nacional e y
a la presentacién

Internacional

v Conciliacion con el Sl
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Modulos de SIGEFI

Impuestos Directos e Indirectos
Agencias estatales y forales

Impuestos Internacionales

Entidades Emisoras
Elementos tributarios

Recibos

Individual, Consolidado y

Pagos Fraccionados

Reporting Internacional

SIGEFI

SISTEMA DE GESTION FISCAL

Informacién Normativa Obligaciones Actuaciones : . Reporting - -
. . : Riesgos fiscales - Administracion
general fiscal fiscales fiscales fiscal
\ \ \ \ \ \ \
Estructura . . . I L Contingencias . Administracién
o Sistema tributario Calendario fiscal Gestion fiscal 19 Cierre mensual
societaria Provisiones completa
\ \ \ \ \ \
Biblioteca WHT CumpI|m|ento Impuestos Inspecciones Cierre del ejercicio
Leyes/Informes fiscal Pagados
\ \ \ \ \
Procedimientos Reformas Operaciones Impuestos sobre Cierre modulos
Internos tributarias vinculadas beneficio anuales
\ \
Precios de Proyectos y
Transferencia operaciones
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Explotacion de la informacion - Cuadros de mando

SIGEFI y SRF dispone de diferentes cuadros de mando con diferentes KPlIs, informes o graficos, que permiten obtener una vision local o
global, consolidada y agil del estado fiscal de la corporacion y de todos los paises y sociedades que la componen. Algunos ejemplos:

Cuadro de Mando |
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Integracion de SIGEFI con los Sistemas de Negocio y Agencias Tributarias

Sistemas de Negocio Agencias Tributarias
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Beneficios cuantitativos

80% - 90%

Reduccion Media

Otras Mejoras Cuantitativas

Reduccion de Multas (presentaciones
fuera de plazo, incumplimiento por
olvidos,...)

Reduccién del nUmero de Sanciones
(presentacion incorrecta...)

Reduccién de Intereses de Demora

Optimizacion en la aplicacién de BINs y
Deducciones




Beneficios cualitativos

1 ‘ Cumplimiento 2 ‘ Control 3 ‘ Eficiencia 4‘ Flexibilidad

= Disminucion del riesgo = Estado de = Digitalizacion de la = Configuracion
de incumplimiento liquidaciones en funcion fiscal personalizada
tiempo real _
» Presentacion en » Procesos masivos = Adaptacion legal
diferentes Agencias * Trazabilidad | o N o
» Homogeneizacion de automatica con tributarios
= Alertas conceptos Sistemas de Negocio
personalizadas » Reporting completo
= Segregacion de » Reduccion de costes _
funciones = Soporte a usuario

= Liberacion del talento personalizado




Algunas de nuestras referencias
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OPERATIONAL SERVICES



iGracias!

César Garcia Navarro

Avda. de Bruselas 35
28108 Alcobendas,
Madrid Espafa

T +34 91 480 50 00

F +34 91 480 50 80
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